Schema di Domanda  di partecipazione  
ALLEGATO 3)
AL COMUNE DI MASSAFRA
AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE DI ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO O DI ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE, FINALIZZATO ALLA STIPULA DI UNA CONVENZIONE CON L’AMBITO TERRITORIALE TA/2 PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO ASSISTITO

Il/la sottoscritto/a_______________________________________________________nato/a____________ in _________________ il ______________ e residente in _______________,Via/Piazza _________________________________________________in qualità di __________________________________________(specificare se titolare/legale rappresentante/procuratore)

dell'Associazione ___________________________________________________________con sede legale in via/piazza _______________________________________C.F./P.IVA______________________________

Indica l’indirizzo di PEC o il numero di fax il cui utilizzo autorizza, ai sensi dell’art. 76, comma 5, del Codice, per tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura di selezione :__________________________________________________________________________________a seguito di tale indicazione si darà per conosciuta qualunque comunicazione trasmessa con i predetti mezzi; sarà proprio onere comunicare eventuali variazioni dei suddetti dati

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione  indicata in oggetto.

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle

sanzioni previste dall' art. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai

benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato,

DICHIARA

1. di essere  iscritto nei registri regionali delle Organizzazioni di volontariato da almeno un anno (12 mesi) , ovvero dal ________________________________ (indicare data di iscrizione);

2. di non trovarsi in una delle seguenti condizioni di esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento degli appalti di cui all'art. 80, comma 1, del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. :

A1. Di non aver riportato condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art.444 del codice di procedura penale, per uno dei seguenti reati:

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare l'attività delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall'articolo 291-quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio;

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 32 0, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'artico lo 2635 del codice civile;

b-bis) false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile;
        frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle     

        Comunità europee;

c) delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche;

d) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni;

e) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4 marzo 2014, n.24;

f) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione.

A2. di non incorrere in un motivo di esclusione di cui all’art. 80, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 e precisamente che a proprio carico non sussistono  cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto.
A3. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti [art. 80, comma 4, D.Lgs.50/2016].

Di seguito si indica l’ Ufficio/sede dell’Agenzia delle Entrate a cui rivolgersi per la verifica:

	Ufficio
	Indirizzo
	CAP
	Città

	
	
	
	

	Fax/Pec
	Tel.
	Note

	
	
	


Dichiara inoltre  (alternativamente)

i) i seguenti riferimenti INPS e INAIL e del CCNL applicato

INPS

	Ufficio
	Indirizzo
	CAP
	Città

	
	
	
	

	Fax/Pec
	Tel.
	Matricola Azienda

	
	
	


INAIL

	Ufficio
	Indirizzo
	CAP
	Città

	
	
	
	

	Fax/Pec
	Tel.
	P.A.T.

	
	
	


Il CCNL applicato è il seguente _________________________

ii) di non essere soggetto all'iscrizione INPS ed INAIL per le seguenti motivazioni ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
A4.  di non incorrere in nessuna delle cause di esclusione dalle procedure di affidamento di appalti pubblici di cui all'art. 80, comma 5, D. Lgs. 50/2016, e in particolare:

a) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
b)  di non aver  tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio oppure abbia fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione, ovvero di non aver omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione;

c) che non vi sia una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 42, comma 2, non diversamente risolvibile;

d) che non vi sia una distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento degli operatori economici nella preparazione della procedura di selezione;

e) di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporti il divieto di contrarre o di convenzionarsi con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81; 

f) di non presentare nella procedura di selezione in corso, documentazione o dichiarazioni non veritiere; 

N.B. Le seguenti dichiarazioni sono alternative e deve essere barrata solo la dichiarazione che si intende rendere.

 A5   alternativamente 

· dichiara di non aver conferito incarichi professionali o attività lavorativa ad ex- dipendenti  pubblici che hanno cessato il rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultime ai sensi dell’art dall’art 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i
; 

oppure

· dichiara di aver conferito incarichi professionali o attività lavorativa ad ex- dipendenti  pubblici che hanno cessato il rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione da meno di tre anni i quali, tuttavia negli ultimi tre anni di servizio, non hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultime ai sensi dell’art dall’art 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i



oppure

· dichiara di aver conferito incarichi professionali o attività lavorativa ad ex- dipendenti  pubblici,  dopo tre anni da quando gli stessi  hanno cessato il rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione e quindi nel rispetto di quanto previsto dall’art 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i ;

relativamente al possesso dei REQUISITI DI CAPACITA' TECNICA
ATTESTA 
a) di essere in  possesso di “adeguata attitudine” e “concreta capacità di operare e realizzare l'attività oggetto di convenzione”, in base all'esperienza, organizzazione, formazione e aggiornamento dei volontari ;
b) di aver svolto  negli ultimi cinque esercizi finanziari (2014/2018) servizi di trasporto assistito o analoghi per almeno un anno (12 mesi)  consecutivi nei confronti di un Ente pubblico o privati ,  con l’indicazione degli eventuali importi, delle date e dei destinatari: amministrazioni o enti pubblici o gestori di pubblico servizio e privati, 

	Anno
	Oggetto dell’affidamento
	Importo
	Committente

	
	[descrizione dell’attività]
	…….[euro] ……
	...[comune di ……/ASL /Privati..]..

	
	
	
	

	
	
	
	


5) ULTERIORI DICHIARAZIONI:

DICHIARA
a) di essere in regola con tutte le prescrizioni di legge in materia di assicurazioni/polizza assicurativa per gli infortuni e di tutte le disposizioni di legge relativamente all’impiego di volontari secondo quanto specificato dall’art.18 del D.lgs 117/2017

b) di essere in possesso dei mezzi necessari  per lo svolgimento del servizio nel /nei lotti per i quali si concorre  o di impegnarsi a dotarsene in via continuativa 
c) di aver preso visione e di accettare, senza riserve o condizioni, tutto quanto previsto nell'Avviso Pubblico di selezione; di aver preso visione degli atti e della natura del servizio, di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa, che possano aver influito sulla determinazione della propria partecipazione, e di ogni altro elemento concernente la selezione e di accettarli in pieno e senza riserve ; di aver preso visione di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sullo svolgimento del servizio e di aver ritenuto le condizioni tali da consentire la partecipazione;
d) di prendere atto ed accettare che l'attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario (articolo 17 comma 3 del Codice), come previsto dal comma 2 dell’articolo 56 del Codice del Terzo Settore, che stabilisce espressamente che le convenzioni possano consentire esclusivamente il rimborso, da parte delle amministrazioni alle organizzazioni ed alle associazioni di volontariato, delle spese effettivamente sostenute e documentate;

e) di non aver nulla a pretendere nei confronti del Comune di Massafra, capofila dell'Ambito,  nell'eventualità in cui per qualsiasi motivo, non si dovesse procedere all'affidamento;

f) di impegnarsi ad accettare la consegna d'urgenza del servizio nelle more della stipula della convenzione, ai sensi dell'art.32, comma 8, del D.Lgs.50/2016;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione intervenuta negli organi dell'Associazione;

h) di essere a conoscenza dell'obbligo di osservanza del Codice Etico e Comportamentale adottato dall'Ente con deliberazione di G.C. n. 44 del 30/03/2015, pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente in Amministrazione Trasparente, e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

i) di impegnarsi  a  dare   comunicazione tempestiva all'Ente concedente e alla Prefettura, di tentativi di concussione che si siano,  in qualsiasi modo  manifestati nei confronti dell'associazione, degli organi sociali o dei rappresentanti legali";
j) di essere a conoscenza che "la  Stazione appaltante si  impegna  ad  avvalersi della  clausola risolutiva  espressa,   di  cui   all'art.   1456  c.c.,   ogni   qualvolta,  nei   confronti dell'imprenditore o dei componenti la compagine sociale, o dei dirigenti del'impresa, sia   stata   disposta  misura   cautelare  o  sia   intervenuto  rinvio   a giudizio  per taluno  dei delitti di cui agli artt. 317 c.p., 318 c.p., 319- bis c.p., 319 ter c.p., 319 quater  c.p.,  320 c.p., 322 c.p.,  322  bis c.p., 346 bis c.p., 353  c.p. 3, 353 bis c.p.";
k) di accettare le condizioni contenute nel Patto d’integrità;
l) dichiara di autorizzare, qualora un partecipante alla selezione eserciti, ai sensi del D.Lgs.241/90, la facoltà di accesso agli atti, l'Amministrazione a rilasciare copia di tutta la documentazione presentata per la partecipazione alla gara;
m) di impegnarsi a dimostrare l’adeguamento al GDPR, dando prova di avere una organizzazione interna adeguata ad assicurare il rispetto di tutta la normativa della Privacy contenuta nel nuovo Regolamento, compreso, se obbligatorio, il DPO;
n) di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 modificato dal d.lgs 10 agosto 2018, n. 101 “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa

Data                                                                                                              Il rappresentante legale
__________________
____________________________

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

· documento di riconoscimento del rappresentante legale istante

· il  "Patto d'Integrità"  allegato all'Avviso pubblico, sottoscritto dal legale rappresentante, a pena di esclusione
�  In caso di svolgimento di attvità lavorativa o professionale da parte dell’ex-dipendente pubblico senza aver rispettato le disposizioni contenute nell’art 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i, comporta il divieto per il soggetto privato che ha conferito l’incarico o il lavoro, di contrarre con la pubblica amministrazione per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.











